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Athedieapninse Oubsourciny

Wir ubernehmen flur Sie den Prozess der
Arbeitszeugnis-Erstellung

Arbeitszeugnisse zu erstellen ist mihsam,
anspruchsvoll und fuhrt bei allen Beteiligten zu hohem
Aufwand und nicht selten zu Frustration. Mit dem
Arbeitszeugnisse Outsourcing Ubergeben Sie diesen
Prozess an unsere Experten und stellen sicher, dass

Highlights

- Professionelle, individualisierte

und termingerechte Erstellung

- Arbeits- und Zwischenzeugnisse,

Anstellungs- und
Arbeitsbestatigungen

- Nach Schweizer Arbeitsrecht

Ilhre Mitarbeitenden unter Einhaltung formeller
Richtlinien fair beurteilt werden.

erstellt

- Sprachen: Deutsch, Englisch und

Franzdsisch

Arbeitszeugnisse Outsourcing

Sie haben keine Kapazitat, um die fristgerechte Fertigstellung von Zeugnissen
zu gewahrleisten? Unser Service unterstutzt Sie bei der Erstellung
professioneller, individualisierter und termingerechter Arbeitszeugnissen
nach Schweizer Arbeitsrecht. Unser Service wird fiir die Erstellung von
Zwischenzeugnissen, Austrittszeugnissen und Lehrzeugnissen in den
Sprachen Deutsch, Englisch und Franzosisch gewahrleistet. Mit diesem
Service entlasten wir Ihnre HR-Abteilung, verkiirzen den Erstellungsprozess
und sorgen fir zufriedene Mitarbeitende.

Unser Outsourcing basiert auf der Losung Arbeitszeugnis swiss+ der IWP AG.
Sie lizenzieren eine webbasierte Software mit mehr als 8°000
branchenspezifischen, mehrsprachigen Textbausteingrundlagen. Die Kriterien
und Textbausteine konnen frei editiert, erweitert und auf die BedUrfnisse der
Organisation angepasst werden. Sie sind flr Arbeits- und Zwischenzeugnisse
je nach Zielgruppe und Sprache jeweils in der Vergangenheits- oder
Gegenwartsform sowie geschlechtsspezifisch hinterlegt. Webbasierte
Beurteilungsformulare dienen als Arbeitshilfe fir die Vorgesetzten. Das
System erstellt in Abhangigkeit der Bewertung durch die Vorgesetzten einen
editierbaren Zeugnisentwurf, welcher anschliessend in Microsoft Word
weiterverarbeitet werden kann.

Individuelle Anpassung ans firmenspezifische
Beurteilungssystem
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Der Prozess der Zeugniserstellung gewinnt dadurch an Qualitat sowie
Geschwindigkeit und ermdglicht eine faire und transparente Beurteilung der
Mitarbeitenden. Die Anpassung an das firmenspezifische Beurteilungssystem
oder an ein entsprechendes Kompetenzmodell ist auf einfache Art moglich.
Dank direkter Einbindung von Mitarbeitenden und Vorgesetzten sowie der
Verwendung verstandlicher Einschatzungsvorlagen wird der Zeugnisprozess
fur alle Beteiligten transparent. Und lhre Zeugnisse sind jederzeit perfekt
gemass CD/CI (Corporate Design/Corporate Identity) formatiert.
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